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QUI FAUT-IL POUR 
FORMER L’EXÉCUTIF 
DU SOUS-GROUPE?

Des membres SP qui 
veulent avoir une 
influence positive et 
exprimer des idées 
nouvelles. Les membres 
qui sont peu impliqués 
sont encouragés à 
prendre des rôles de 
direction. 

QUELLES SONT LES 
EXIGENCES MINIMALES 
DES POSTES DE 
L’EXÉCUTIF?

POSTES À 
POURVOIR :

President

Vice President

Secretary

Treasurer

Membres actifs 

Assister à deux réunions 
de l’Exécutif par année
Participer à l’assemblée 
générale annuelle
Planifier des activités de 
mobilisation ou 
d’échange 
d’informations au besoin

http://www.pipsc.ca/portal/page/portal/website/memberservices/forms/policy_docs/subgroups_policy

